[image: C:\Documents and Settings\МОУ СОШ №19\Мои документы\Загрузки\13.jpg]определенные п. 2.2. настоящего Положения. Приглашенные участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают.
3. Полномочия Собрания:
3.1. Заслушивает и утверждает годовой отчет директора о деятельности Организации;
3.2. Утверждает публичный доклад директора;
3.3. Определяет приоритетные направления экономической и образовательной деятельности Организации, принципы формирования использования ее имущества;
3.4. Вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Организации;
3.5. Определяет меры и порядок социальной поддержки работников Организации;
3.6. Определяет пути повышения эффективности педагогического и обслуживающего труда, вносит предложения о поощрениях работников за успехи в труде, рассматривает вопросы о представлении работников к почетным званиям, государственным наградам;
3.7. Рассматривает вопросы по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка;
3.8. Обсуждает изменения и дополнения в Устав для внесения его на утверждение Учредителю;
3.9. Обсуждает и принимает Положения об оплате труда работников,  об установлении компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера), стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат);
3.10. Выбирает членов комиссии по распределению стимулирующих выплат;
3.11. Принимает Правила внутреннего трудового распорядка, Коллективный договор.
4. Регламент работы Собрания
 4.1. Собрания трудового коллектива проводится по мере необходимости, но не реже 2-х раз в год. 
4.4. Инициатором созыва внеочередного Общего собрания может быть Учредитель, Управление образования, директор школы, Управляющий Совет школы или не менее одной трети работников школы. 
4.5. Перед началом работы Собрания секретарь фиксирует явку членов Собрания. 
4.6. На Собрании секретарем ведется протокол. 
4.7. При рассмотрении повестки Собрания работниками, участвующими в его работе, в повестку могут быть внесены изменения и дополнения. Изменения и дополнения вносят решением Собрания. 
4.8. Собрание правомочно принимать решения при наличии на заседании более половины работников, для которых школа является основным местом работы. 
4.9. Решения Собрания принимаются открытым голосованием, при этом решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на Собрании. 
4.10. При равенстве голосов при голосовании принимается то решение, за которое голосовал председатель Собрания. 
4.11. Решения Собрания вступают в законную силу после их утверждения директором школы. В остальных случаях решения Собрания имеют для директора школы рекомендательный характер. 
4.12. Решения Собрания могут быть обнародованы, доведены до сведения всех участников образовательной деятельности, включены в публичные отчеты, опубликованы на сайте школы.
4.13. Директор Школы вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего Положения.
5. Документация и отчетность 
5.1. Секретарем Собрания ведутся протоколы заседаний, в которых оформляются решения Собрания. Протоколы Собрания работников хранится у директора. 
5.2. Настоящее Положение принимается решением Собрания и утверждается директором школы. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся после принятия решением Собрания и утверждаются директором. 
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TMPUHATO

Ha of1iemM coOpaHuH TPYJI0BOTO KOJUIEKTHBA
Ipotokon Ne 3

10.12.2015r.

Honoxenne
00 00meM coOpaHHH TPYA0BOI0 KOJJIEKTHBA
MYHHLHTAIBHOTO OIOKETHOTO 006111e00pa30BaTeIbHOIO YUPeKACHUS
cpeaHeii obieobpasoBarenbHOM Kol Ne 19
cenbckoro nocenenus «Ilocénok AnoHka»
BepxHeOyperHCKOro MyHHIUHMNANBHOTO paitfoHa XabapoBckoro kpas

1. O6mue nos1oxKeHHst

1.1. Hacrosimee [TonoxeHue pernaMeHTHpYeT JeATeNbHOCTb KOJLUIETHAILHOTO OPraHa yrpaBleHHs
obpasoBarenbHOM oprann3aiuu OBiero codpatus TpyI0BOro KOJIEKTHBA MyHHLMIATBLHOTO
Gro/pKkeTHOro 0611e00pa30BaTENBHOTO yUpEK/ICH s cpeiHel obimeobpazoBateibHOM wKkosbi No 19
cenbekoro nocesenns «Ilocénok Anonka» BepxHeOypeHHCKOro MyHHLIMNAILHOTO paioHa
Xab6aposckoro kpas (nanee 1o tekcty — CoGpanue).

1.2. HopmaTtuHO#H 0cHOBO#M aesitebHOCTH COoOpaHus ABISIOTCS CIIEIYIOIIME 10KYMEHTbI:

- Koncrutyums Poccuiickoit Denepauuu;

- Konsennps OOH o npaax pebenka;

- MenepanbHbiii 3akoH «O6 o6pasosanuu B Poccuiickoit ®enepatyny (c1.26 4.4);

- Tpynosoii Koneke Poccuiickoii @enepauuu;

- yKa3bl W pacnopsbkenus [Tpesuaenra Poceuiickoit Genepauuu, [pasurenscra Poccuiickoit
Denepauuu;

- TUIOBOE MOJIOXKEHHE 00 00pa30BaTeIbHOM YUPEKACHUH;

- HOpMaTHBHBIE MPaBOBbIe akThl MuHKCcTEpeTBa 0OpasoBanus Poceuiickoit denepatinu;

- YeraB oGpasoBatesibHOM opranusalmu 1 Hactosiiee onoxenue.

1.3.Co6panue hyHKIUHOHUPYET B LE/IAX pealn3allii 3aKkOHHOrO NpaBa pabOTHUKOB Ha y4acTHe B
YIpaBJIeHUH OpraHu3aLiei, OCYILECTBICHHS Ha JeJle MPUHLUIA KOJUIErHalbHOCTH YNPaBIICHNUS.

1.4. CoGpaHue ocyliecTBIsSeT CBOKO paboTY M0 IIaHy B TEYEHHE BCErO KaleHIapHOro roja.

2. Cocrap co0paHusi H OPraHH3ANKSA ero paboTb:

2.1. Cobpanue 06pa3ytoT pabOTHUKHM OPraHW3aLlMK BCEX KATEeropuid M J0JUKHOCTEM, /18 KOTOPBIX
OpraHu3aLys SIBIISIETCS OCHOBHBIM MECTOM paboThl, B TOM HHC/Ie — HA YCIOBUSX HETOJIHOro paboyero
JHS.

2.2. B cocra Cobpanus He BXOAAT pabOTHUKH, OCYILIECTBIISIONINE TPYI0Bble DYHKLMH 10 IOrOBOpaM
MOAPSIAA, HA YCIIOBUSX TPYIOBbIX COMTIALICHHH 1 MO COBMECTHTELCTRY.

2.3. Bce pabOTHHKH OPraHU3alliy, y4acTBYIOLINE B COOPAHWH, UMEIOT NIPH IOJIOCOBAHUH 10 OJIHOMY
rosiocy. [peacenarens CoGpanus, n3Gupaembiit Ui ero BeeHUs U3 umcia uieHos Cobpanus, umeet
TIPH FOJIOCOBAHMHM OJMH TOJI0C.

2.4. VI3 yncra npucyTCTBYIOIIMX Ha coOpanum n3bupaercs cekpetapb Cobpanus, KOTOpbIH BeeT
nporoko. Cekperaps CobpaHus PUHUMAET yyacTHe B ero paboTe Ha PaBHbIX C APYTMMH pabOTHUKAMU
YCIIOBHSIX.

2.5. Jlnsi peleHuns BOIPOCOB, 3aTParvBalOLIUX 3aKOHHBIE HHTEPEChl PaOOTHUKOB, Ha 3aCelaHUs
Cobpanus MOTYT MPUIIALIATECS 00yUalOLIHecs, POUTE/H 00y HaIOMMXCS (3aKOHHBIE MPE/ICTABUTENN),
TpeCTaBUTENM Y UpeIuTesisl, OPraHoB YIpaB/ieHHs 0Opa30BaHUEM, NPECTABUTENIM OPraHOB MECTHOIO
CaMOyIpaB/IeHHs W HCTIOJIHUTENBHOM BIACTH, MPO(COO3HBIX OPraHOB, OOIIECTBEHHOCTH, PAOOTHUKH,




